
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DESCRIPTION DU POSTE : LIEUTENANT 

 
Sous l'autorité immédiate du directeur du Service de sécurité incendie, le titulaire du poste est responsable de 
l'entretien de la caserne, des véhicules et des équipements. Il veille à l'application et au respect des directives, des 
procédures et des notes de service en vigueur. 
 
Le lieutenant assume la direction des opérations d'intervention jusqu'à l'arrivée d'un officier supérieur. Il soutient 
également le directeur et les directeurs adjoints dans la planification, l'organisation, la coordination et le contrôle des 
activités générales du Service. 
 
 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

 Participer à la planification, à l'organisation, à la coordination et au contrôle des activités du service, 
conformément aux orientations de la direction ainsi qu'aux lois, règlements et normes en vigueur. 

 Soutenir la direction dans la réalisation de la mission et des objectifs du service de sécurité incendie. 
 Veiller à l'application, au suivi et à la mise à jour du schéma de couverture de risques en sécurité incendie et 

en sécurité civile. 
 Rédiger les rapports, comptes rendus et autres documents requis dans le cadre de ses fonctions. 
 Participer à l'élaboration, à la mise à jour et à l'application des politiques, procédures et pratiques du service. 
 Assurer la planification et la mise à jour des plans d'intervention et de la documentation s'y rattachant. 
 Participer à l'élaboration des orientations, des objectifs et des stratégies du service et contribuer à leur mise 

en œuvre. 
 Superviser, coordonner, encadrer, mobiliser et évaluer le personnel sous sa responsabilité. 
 Participer à la gestion des ressources matérielles et planifier les acquisitions d'outillage, de machinerie, de 

véhicules et d'équipements, dans le respect des budgets autorisés et des procédures municipales. 
 Participer aux différents comités confiés par la direction. 
 Favoriser un climat de travail sain, respectueux et collaboratif au sein des casernes. 
 Veiller au maintien de la discipline, au respect des procédures et des normes de santé et sécurité au travail. 
 Assurer la transmission des communications et des directives de la direction. 
 Planifier, coordonner et superviser les activités de prévention des incendies et de sécurité civile. 
 Organiser, coordonner et diriger les opérations lors des interventions d'urgence jusqu'à l'arrivée d'un officier 

supérieur. 
 Diriger les interventions conformément aux priorités du service, soit la protection des personnes, la limitation 

de la propagation des incendies, la protection des biens ainsi que la sécurité des intervenants. 
 Effectuer toute autre tâche connexe confiée par son supérieur immédiat. 

 
 

OFFRE D’EMPLOI - LIEUTENANT 

Joignez-vous au Service de sécurité incendie de la Ville de Huntingdon ! 
La Ville est actuellement à la recherche de deux (2) lieutenants pour compléter son 

équipe de pompiers volontaires. 



EXIGENCES 

         
 Le candidat doit détenir ou s'engager à obtenir les qualifications suivantes : 

 
 Certificat Pompier 1 de l'École Nationale des Pompiers du Québec (ENPQ); 
 Certification Opérations non urbaines (ONU) ou s'engager à l'obtenir dans les 24 mois suivant l'embauche; 
 Attestation Officier 1 de l'ENPQ ou s'engager à l'obtenir dans les 48 mois suivant l'embauche; 
 Certification opérateur d'autopompe de l'ENPQ; 
 Certification opérateur de véhicule d'élévation de l’ENPQ; 
 Permis de conduire valide de classe 4A; 
 Minimum de cinq (5) années d'expérience à titre de pompier. 
 

PROFIL RECHERCHÉ 

Le candidat recherché se distingue par son professionnalisme, son sens des responsabilités et sa capacité à exercer 
un leadership mobilisateur. Il possède notamment les qualités suivantes : 

 Leadership mobilisateur et aptitude à encadrer une équipe; 
 Capacité à promouvoir un climat de travail sain et respectueux; 
 Rigueur, intégrité et transparence dans la gestion de ses responsabilités; 
 Excellente capacité d'adaptation et de prise de décision; 
 Leadership positif, jugement et sens des responsabilités; 
 Grande disponibilité en fonction des exigences opérationnelles; 
 Excellentes habiletés en communication et grande capacité d'écoute; 
 Tact, diplomatie, discrétion et professionnalisme; 
 Bonne connaissance de la législation applicable en sécurité incendie; 
 Connaissance des normes en santé et sécurité au travail et capacité à en assurer l'application. 

POURQUOI JOINDRE LA VILLE DE HUNTINGDON ? 

 
 Milieu de travail dynamique et stimulant; 
 Équipe engagée et professionnelle; 
 Possibilité de contribuer activement à la sécurité de la communauté; 
 Environnement favorisant le développement des compétences et le travail d'équipe. 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL 

 
 Poste de pompier à temps partiel (volontaire) 
 Rémunération : 23,00 $/heure 

 
DÉPÔT DES CANDIDATURES 

 
Les personnes intéressées sont invitées à transmettre leur curriculum vitae au Service du greffe par courriel, à 
greffe@villehuntingdon.com au plus tard le 3 août 2026. 

 
Nous remercions toutes les personnes qui soumettront leur candidature. Toutefois, seules les personnes retenues pour 
une entrevue seront contactées. 


